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INTRODUCCION

La revision de la gestion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo de JM GRUPO EMPRESARIAL, se concibe como referencia de seguimiento
y diagnostico general del mismo; asi mismo se ha convertido en herramienta que
contribuye a la toma de decisiones de la Alta direccion la cual permite promover la
mejora continua del sistema y de la organizacién en si.

Para evaluar la gestion del SGSST, se cuenta con informacion previa que incluye los
elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo; para el afio
en vigencia 2020 se presentan los siguientes resultados:

Razé6n social:

JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

Nombre comercial:

JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

Actividad econémica:

Tipo identificacion: NIT
Nimero identificacion: 900353659-2
8230

Organizacion de convenciones y eventos comerciales

Clase de riego general:

Pais: Colombia
Departamento o region: Cesar

Ciudad: Valledupar
Direccidn sede principal: Calle 13 # 11-67
Teléfono: 5803108
Sucursales o agencias: No

Cuantas sucursales o agencias: 0

Tipo sector econémico: Privado

Numero empleados dependientes: |24

Numero empleados contratistas: 1

cooperativas:

Numero empleados temporales y/o

0

Responsable del SG-SST:

Yuilberth Dario Angarita Luquez

iTEM D

ESCRIPCION | si | No |

HALLAZGOS ENCONTRADOS

REQUISITOS MINIMOS

Se cuenta con evide

ncia de los formatos de afiliacion

La empresa tiene formatos de los

L al sistema de seguridad social integral. X 25;2?3 realizados a la seguridad
. La empresa cuenta con su plan de
Posee y cumple con el cronograma o plan de trabajo . . .
de SST de acuerdo a su actividad economica trabaj_o en: seguridad salud y
2 X trabajo ajustado al DUR 1072 de

representante legal.

(evidencia del documento escrito) Firmada por el

mayo de 2015, Resolucién 0312
de 2019.
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Dispone de un profesional idéneo en el area de la

La empresa cuenta con un asesor
externo especialista en seguridad

3 SST con licencia vigente. X y salud en el trabajo, idéneo en la
materia.
Tiene actualizadas las politicas internas de SST, La | empresa cuenta con las
. : Politicas internas de SST y Alcohol
4 incluyendo las asociadas con alcohol y drogas. | X
o y drogas, expuestas en un lugar
Reconoce las politicas de SST. - ' .
visible (actualizadas y divulgadas).
La empresa cuenta con un
Se cuenta con un adecuado reglamento de higiene y adecqado 'reglam'ento de higiene y
: . . g seguridad industrial y se encuentra
5 seguridad industrial y se encuentra en lugares visibles | X e
. . oo . en lugares visibles en donde los
en donde los trabajadores lo identifiquen facilmente. . : o
trabajadores lo identifican
facilmente.
La empresa cuenta con un
6 Cuenta con un COPASST, vigente y se evidencia su X g\si)dpeﬁigrel ;’é?aegt: coggtri]&iiénse
acta de constitucién y ultima inspeccion realizada. e - : y
la dltima reunion realizada.
La empresa cuenta con un comité
o . . . de convivencia bajo la
Cuenta con un comité de convivencia bajo la L .
- . : . normatividad legal vigente — se
7 normatividad legal vigente - Evidencia del Acta de | X : .
Y . 9 L observa evidencia del Acta de
Constitucion y ultima acta de reunion periédica. L .
Constitucion y de la ultima acta de
reunion.
La empresa cuenta con una Matriz
Cuenta con una Matriz de identificacion de peligros, de |dgt1t|f|ca0|on .qe peﬁgros,
- - . I evaluacion y valoracion de riesgos
8 evaluacion y valoracion de riesgos y determinacién de X y determinacion de controles
controles aplicado a las actividades que realiza, . L
. . . - aplicados a las actividades que
existe evidencia de un procedimiento. )
realiza, soportada en un
procedimiento.
Cuenta con un analisis de vulnerabilidad y plan de La empresa cuenta con un plan de
9 prevencion, preparacion y respuesta de emergencia, X prevencion, preparacion y
teniendo en cuenta las amenazas y los planes de respuesta de emergencia y un
contingencia de las mismas. andlisis de vulnerabilidad.
. . . - La empresa cuenta con una Matriz
Tiene, actualiza y realiza un seguimiento de los actualizada sobre los requisitos
10 aspectos legales de SST (Matriz Legal). Esta vigente | X q
N legales soportada en un
y soportado en un procedimiento. .
procedimiento.
Cuenta con programas de gestion de riesgo (0 estan La empresa cuenta con PVE de
11 incorporados en su Cronograma de Actividades X Riesgo  Biolégico, PVE de
(Incluye Objetivos, metas, actividades, responsables Radiaciones lonizantes, PVE
e indicadores). Osteomuscular.
- . . o La empresa cuenta con programas
Cuenta con programas de vigilancia epidemiolégica T . : RN
12 . . ) X de vigilancia epidemiolégica de
implementados y asociados con lugares de trabajo. . oo
acuerdo a los riesgos prioritarios.
La empresa si realiza examenes
Realiza exadmenes médicos de ingreso, periédicos, de médicos de ingreso, periédicos, de
13 egreso y pos-incapacidad por un médico con licencia X egreso y pos-incapacidad a través
vigente en SST. Verificar los certificados de aptitud de un médico con licencia vigente
médica. en SST. Verificado mediante los
certificados de aptitud médica.
La empresa cuenta con el
Cuenta con el diagnostico de condiciones de salud de g:jﬂgOztécolosdetragg.n;ég'feles ds?i
14 los trabajadores, cumpliendo el contenido minimo | X J Y

establecido en la legislacion vigente.

cumple el contenido minimo
establecido en la legislacion
vigente.




% M GRUPO EMPRESARIAL INFORME DE GESTION DEL SGSST
)

Un mundo de soluciones JM GRUPO EMPRESARIAL

CODIGO: INF-SST-JM-001

VERSION: 01

VIGENCIA: 03/08/2020

PAGINA: 4 DE 7

Cuenta con el diagnostico de condiciones de trabajo,

La empresa cuenta con el

15 cumpliendo el contenido minimo establecido en la| X diagnostico de condiciones de
legislacion vigente. trabajo.
Cuenta con un plan de trabajo en SST, alineado con La empresa cuenta con un plan de
. . L trabajo en SST, donde se
16 las competencias o requisitos legales. Minimo cada | X . . : : -
. - evidencian los lineamientos segun
tema tiene objetivo, metas, cronograma, responsable. - .
normatividad vigente.
La empresa cuenta con un
Cuenta con un programa o plan de induccion / programa o plan de induccion /
) > brog plan Reinduccién de trabajadores, en el
17 Reinduccién de trabajadores, que incluye temas de | X . .
SST, con la informacién minima requerida que se eVId_enC|a te'.”?as de ,S.ST’
' ' con la informacibn  minima
requerida.
Si la empresa cuenta con
Cuenta con procedimientos vigentes de control procedimientos vigentes de control
18 operacional para la realizacion de tareas criticas o de X operacional para la realizacion de
alto riesgo en SST (alineadas a los requisitos legales tareas criticas o de alto riesgo en
pertinentes). SST (alineadas a los requisitos
legales pertinentes).
Si la empresa cuenta con un
Cuenta con un programa / procedimiento de brograma / prpcedlmlento de
” L seleccion, suministro, control de
seleccion, suministro, control de uso y reposicion de o g
. uso y reposicibn de dotacion y
19 dotacién y EPP, soportado en un documento que | X
. L . : EPP, soportado en un documento
describe las especificaciones por cargo / Peligro (Ej. . SN
; . gue describe las especificaciones
Tipo Matriz). . : .
por cargo / Peligro (Ej. Tipo
Matriz).
La empresa si cuenta con un
Cuenta con un procedimiento vigente de reporte e procedimiento vigente de reporte e
20 investigacién de incidentes / accidentes de trabajo y | X investigacibn de incidentes /
de enfermedades laborales. accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales.
La empresa dispone de reportes
Dispone de las estadisticas de accidentalidad, emitidos por la ARL, que contiene
21 ausentismo por enfermedad general y laboral y de X las estadisticas de accidentalidad,
primeros auxilios del dltimo periodo. Reporte emitido ausentismo por enfermedad
por la ARL. general y laboral y de primeros
auxilios del dltimo periodo.
DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION
Si, las estrategias han sido
Las estrategias implementadas han sido eficaces eficaces para alcanzar los
1 para alcanzar los objetivos, metas y resultados X objetivos, metas y resultados
esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y esperados del Sistema de Gestion
Salud en el Trabajo. de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Si, el plan de trabajo anual en
El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y
2 seguridad y salud en el trabajo y su cronograma, se | X su cronograma, se ha llevado a
llevé a cabo segln lo planeado. cabo segin las actividades
planeadas.
Los recursos asignados para la implementacion del . .
. J . Si, los recursos asignados para la
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el . 9
3 . - X implementacion del SGSST fueron
Trabajo fueron suficientes y los resultados fueron los -
suficientes.
esperados
o o . La organizacion cumple con la
La organizaciéon cumple con la normatividad nacional - . .
4 X normatividad vigente en riesgos

vigente aplicable en materia de riesgos laborales

laborales.
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La organizacion da cumplimiento a los de planes

Los planes se cumplieron gracias
a la participacion de todos los que

5 especificos, de las metas establecidas y de los | X ' .
. tienen responsabilidad con el SG
objetivos propuestos
SST.
Tiene evidencia de divulgacion de las politicas (s), Tiene e,vlldenma de dl\_/ulgauon de
L g . las politicas (s), Objetivos y el
6 Objetivos y el reglamento de higiene y seguridad | X - d
: ; . o reglamento de higiene y seguridad
vigente, incluidas las politicas. :
vigente.
La empresa cuenta con un
profesional que representa la alta
¢, Cuentan con un representante o delegado de la alta direccion para el SG-SST. Se
7 direccion para el SGSST? Evidenciar compromisos | X observa evidencia de
asumidos y divulgacion compromisos a través de
reuniones y revision gerencial y
divulgacién de los mismos.
Dispone de un plan de comunicaciéon interno y La empresa dispone de un plan de
8 externo escrito, donde describe los medios para X comunicacion interno y externo
difundir los peligros y otros elementos del Sistema de escrito, donde describe los medios
gestion. para difundir los peligros.
La empresa cuenta con formatos
para evaluar desempefio vy
9 Cuenta con evaluaciones de desempefio. X procedimiento de los
colaboradores donde se involucren
aspectos de SST.
Dispone de actas o registros de la Revision por parte La empresa dispone de actas o
10 de la direcciéon del dltimo periodo, que incluye | X registros de la Revisién por parte
aspectos de SST. de la direccion del ultimo periodo.
La empresa dispone de
. . . indicadores de SST y ambientales
11 Dispone de indicadores de SST aplicables. X aplicables a la estructura,
procesos y resultados vigentes.
CONTROLES OPERACIONALES Y SEGUIMIENTOS
Cuenta con un procedimiento de gestién del cambio La empresa - cuenta con el
1 : X : S X procedimiento de gestion del
aplicable a temas de SST. Evidenciar aplicacion. . .
cambio aplicable a temas de SST.
. L, La empresa cuenta con un
Se cuenta con un programa de inspeccion vy . i
- . . . cronograma de inspeccién 'y
2 mantenimiento preventivo / Correctivo de equipos | X . .
o : mantenimiento preventivo /
(Verificar registros) . .
Correctivo de equipos.
Cuenta con las hojas de vida actualizadas de los La empresa cuenta con las hojas
equipos y herramientas que se van a utilizar en el de vida actualizadas de los
3 o . . . ! b X . .
sitio. (evidencia de las hojas de vida) trazabilidad de equipos y herramientas que se van
mantenimientos a utilizar en el sitio.
La empresa cuenta con
4 Cuenta con estandares para el manejo seguro de la X estandares para el manejo seguro
maquinas, equipos y herramientas (evidencias) de la maquinas, equipos Yy
herramientas
Se encontré evidencia de que los
Los trabajadores tienen la induccion y entrenamiento trabajadores tienen la induccion y
5 en el manejo de las maquinas, equipos y | X entrenamiento adecuado en el
herramientas (evidencias) manejo de las maquinas, equipos
y herramientas
Tiene evidencia sobre la  capacitacion Se tiene evidencia sobre  la
; pacitacion — y capacitaciéon y entrenamiento de
entrenamiento de las personas en la realizacion de o
6 X las personas en la realizacion de

las tareas de alto riesgo de acuerdo a las horas
requeridas.

las tareas de alto riesgo de
acuerdo a las horas requeridas.
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Realiza inspecciones de seguridad de las diferentes

Se encontr6 evidencia de la
realizacion de inspecciones de

areas, equipos, etc., (evidencia). seguridad en las diferentes areasy
equipos.
La empresa cuenta con un listado
Cuenta con un listado de Equipos o dispositivos de de Equipos o dispositivos de
8 seguridad asociados con la tarea de alto riesgo y les seguridad asociados con la tarea
hace seguimiento e inspeccién. (evidencia) de alto riesgo y les hace
seguimiento e inspeccion.
. . La empresa cuenta con un
Se cuenta con un programa de inspecciones de SST P . :

9 ue evalla el seguimiento a la eficacia de los programa de inspecciones de SST
9 9 gue evalla el seguimiento a la
controles de SST. L

eficacia de los controles de SST.
G La empresa cuenta con un
Se cuenta con un programa de rehabilitacion en S . 2
10 procedimiento de reincorporacion
salud.
laboral.
Se encontrd evidencia de que,
Dentro de los programas de promocion revencion dentro de los programas de
> Prog > P Y Prevel promocion y prevencién en salud,
en salud, se identifican los riesgos de salud publica, y . - i
11 . se identifican los riesgos de salud
se cumplen con los esquemas necesarios de S
it ; i ; publica, y se cumplen con los
vacunacion. Revisar evidencias .
esquemas necesarios de
vacunacion.
GESTION DE MEJORA
. . . . Los hallazgos de inspecciones
Los hallazgos de inspecciones y auditorias asociados _nallazg : P 1es y
. . . auditorias asociados a acciones

1 a acciones correctivas / preventivas son formalmente correctivas |/ reventivas  son

documentados (se comunican). P

formalmente documentados.

El responsable del SGSST
Se presenta periddicamente los informes requeridos presenta  periddicamente los

2 por para reportar su gestibn en SST vy derivar informes requeridos para reportar
oportunidades de mejora. su gestion en SST vy derivar

oportunidades de mejora.
La alta direccion ejerce liderazgo visible en SST La gerente ejerce liderazgo visible

3 (ejemplo participacion en reuniones, inspecciones a en SST (ejemplo participacién en
las areas de trabajo, participacién en capacitaciones, capacitaciones, interacciones o
interacciones o intervenciones de seguridad.) intervenciones de seguridad).

] . . . La empresa debe realizar el
¢Las acciones correctivas se cierran oportuna y S .

4 . procedimiento de acciones
eficazmente? : .

correctivas y preventivas.
Oportunidades de mejora

No Descripcion
JM GRUPO EMPRESARIAL se compromete junto con el responsable de seguridad salud trabajo y la

1 alta gerencia a mantener, los mas altos niveles de seguridad través de su sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
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CONCLUSIONES

e Se puede establecer que el sistema de JM GRUPO EMPRESARIAL, se encuentra
controlado en un nivel de aceptacion importante, es obvio que, como todo sistema de
gestion, tiene oportunidades de mejora a los cuales se les debe trabajar de manera
continua y consistente.
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